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1) Integrazione ai sensi dell’art. 26, 1° e 2° comma: integrare con i commi e le lettere (ove previste) dell’art. 26 - che individuano i doveri del dipendente che si considerano violati - Capo VI, CCNL relativo al personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002;


2) Indicazione facoltativa: se indicata, la sanzione da comminare va individuata ai sensi dell’art. 27 (commi e lettere), in relazione ai criteri ed alle infrazioni riportati dall’art. 28 - Codice Disciplinare - Capo VI del CCNL relativo al personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002;


3) La convocazione va comunicata con un preavviso di almeno 10 gg e trasmessa contestualmente alla contestazione;


4) Integrare ai sensi degli artt. 27 e 28 - Codice Disciplinare - Capo VI del CCNL relativo al personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002;


5) Indicare nota di contestazione;


6) Il mandato deve essere sottoscritto in originale ed accompagnato da fotocopia di un documento di identità, in corso di validità, del soggetto che legittimi la persona scelta a rappresentarlo nel procedimento disciplinare. Le spese e l’onorario spettanti al patrocinante sono a diretto e completo carico del soggetto medesimo;


7) In caso di non presentazione: laddove non sia dato mandato a terzi, citare eventuale nota di giustificazione assenza o memoria di difesa;


8) Specificare gli addebiti, le motivazioni che hanno modificato l’impianto disciplinare comportando l’archiviazione del procedimento. Esse devono risultare certe ed incontrovertibili alla luce delle norme legislative e contrattuali di riferimento;            U.P.D
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9) Specificare gli addebiti, le prove che devono risultare certe ed incontrovertibili alla luce delle norme legislative e contrattuali di riferimento;


10) Indicazione obbligatoria:la sanzione da comminare va individuata ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 27 e 28 - Codice Disciplinare - Capo VI del CCNL relativo al personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002;


11) Legge sul procedimento amministrativo n. 241/1990 art. 25, 1°comma;


12) Ad eccezione del rimprovero verbale, i termini per il procedimento semplificato sono i seguenti: CONTESTAZIONE:scritta non oltre i 20 gg. (termine perentorio) dalla conoscenza del fatto; CONVOCAZIONE: preavviso di almeno 10 gg.(termine perentorio); CONCLUSIONE: entro 60 gg. (termine perentorio) dalla contestazione; cfr. la circolare 9/2010 dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari - D.G. -; 


13) Cnr o altre Amministrazioni.
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