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Intestazione della struttura ……………


Il Direttore/Dirigente
Prot.n.













Racc. A/R

All.



















Al (dipendente)…… 










c/o Istituto…..










Via …….










Al (dipendente)……










Via (domicilio)…….

OGGETTO: Avvio Procedimento disciplinare 


        CONTESTAZIONE - art. 5 bis, 2° comma, D.Lgs. 150/2009a -

Egregio …………
ho avuto modo di ravvisare nella Sua condotta la violazione della norma contrattuale “ art. 26 ……………..b - doveri del dipendente - Capo VI del CCNL relativo al personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002”.

In particolare il comportamento a cui mi riferisco riguarda l’episodio appresso riportato:

………………………………………


In relazione ai fatti sopra rappresentati, a fronte della responsabilità del direttore di garantire il buon andamento, l’imparzialità e la legittimità dell’azione degli uffici diretti, nonché della responsabilità dell’azione disciplinare - ai sensi del D.Lgs n. 150/2009 art. 55 sexies 3° comma -, il sottoscritto si trova nella condizione di doverLe contestare la suddetta mancanza disciplinare sanzionabile con ……..c - del sopra indicato CCNL - 


Alla S.V. o, su espressa delega, al Suo difensore, è consentito l’accesso agli atti istruttori riguardanti il procedimento de quo: per detta incombenza potrà prendere visione degli atti stessi, e/o trarne copia presso la sede dell’Istituto ……. , nei locali ……. , previo accordo con il ………., dipendente, chiamato/a a svolgere le funzioni di Segreteria, al numero telefonico ……. (cfr. art. 55-bis, comma 5, D.Lgs. 150/2009).   


Ai sensi dell’art. 55-bis (Forme e termini del procedimento disciplinare), 2°comma, D.Lgs. 150/2009, seguirà convocazione per l’audizione.

……………..
luogo e data






IL DIRETTORE/DIRIGENTE
a Vedi legenda al punto (12;


b Vedi legenda al punto (1;


c Vedi legenda al punto (2;
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