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MODELLO b) 1 Audizione dip. Presente

Prot. n.
Intestazione della struttura ……………



Il Direttore/Dirigente

OGGETTO: Procedimento Disciplinare 


VERBALE DI AUDIZIONE


In relazione al procedimento disciplinare avviato con nota di contestazione prot.n. …….. del ……..il giorno ………… alle ore ………. nella sede dell’Ufficio/Istituto ………. del CNR sito in Via/le ……………. il …………. Direttore/Dirigente del citato Ufficio/Istituto ………. con l’assistenza del ………… dell’Ufficio …………….., chiamato a svolgere le funzioni di Segreteria, procede ai sensi dell’art. 55-bis 2°comma del D.Lgs 150/2009
ALL’AUDIZIONE

del ……. dipendente/ex dipendente del CNR, livello ……. - profilo ……….., presso ……… - Ufficio …………….. , identificato con documento di riconoscimento: ……………….., convocato con lettera R.A.R. del  ……., prot. n . ……………….;

E’ presente, altresì, il ……………, Procuratore legale/Rappresentante dell’associazione sindacale …………….., al quale il …….., ai sensi dell’art. 55-bis 2°comma del D.Lgs 150/2009 ha conferito mandato per essere assistito nel presente procedimento disciplinare a.


Con la sopra menzionata nota di contestazione sono stati contestati al predetto dipendente i comportamenti che hanno determinato l’avvio nei suoi confronti del presente procedimento come in appresso si enunciano:
A) ………….

Il ………….. a domanda, risponde:
1) Domanda
RISPOSTA: 

…………………….

2) Domanda
RISPOSTA:

……………………..


Il presente verbale consta di n. ………. pagine, e viene letto, confermato e sottoscritto dalle parti; una copia viene consegnata all’interessato.
Direttore/Dirigente 






……………………
(segreteria)







……………………

(dipendente convocato)





……………………

Procuratore legale/ Rappresentante dell’associazione sindacale
……………………

……………..
luogo e data 
a Vedi legenda al punto (6;
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