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Intestazione della struttura ……………



Il Direttore/Dirigente
Prot.n.
OGGETTO: Procedimento Disciplinare 

         VERBALE DI AUDIZIONE

In relazione al procedimento disciplinare avviato con nota di contestazione prot.n. …….. del …….. nei confronti del …………, dipendente/ex dipendente, livello ……. - profilo ……….., in servizio presso l’Istituto ……… dal ….. con sede in .............., il suddetto dipendente è stato convocato con lettera R.A.R. del ……….., Prot. n. ………., per essere ascoltato a sua difesa circa gli addebiti contestatigli.
L’audizione è stata fissata per il giorno …………. alle ore ………..  presso i locali siti in …………., adibiti a sede dell’Ufficio ……………., ove alle ore …….. del giorno …………… sono presenti il ………………, Direttore/Dirigente della Struttura …………., il ………., dipendente, livello …….., profilo …………….., chiamato a svolgere le funzioni di Segreteria.
Alle ore ………, constatata l’assenza del ……….. e preso atto, altresì, che lo stesso non ha fatto pervenire alcuna comunicazione circa la sua mancata presenza, sia in forma diretta che indiretta, il Direttore/Dirigente …………. dichiara chiusa la riunione e si riserva ogni ulteriore provvedimento.

Dispone che copia del presente verbale venga notificato al …………..
La riunione viene dichiarata chiusa alle ore ………….

Il presente verbale consta di n. …….. pagina e viene letto, confermato e sottoscritto.
Direttore/Dirigente 



 


………………………….
(segreteria)



 



………………………….

(dipendente convocato)

 



….………………………

Procuratore legale/Rappresentante dell’associazione sindacale
.…………………………

……………..
luogo e data
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